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Acciones a favor de la igualdad y la no discriminacién en el trabajo
1 mensaje

Comité de Etica <comite.etica@cimav.edu.mx>

Comité de Etica <comite.etica@cimav.edu.mx>

17 de octubre de 2023, 9:30
Para: Contraloria <contraloria@cimav.edu.mx>, Investigadores <investigadores@cimav.edu.mx>, Tecnicos <tecnicos@cimav.edu.mx>, Administrativos
<administrativos@cimav.edu.mx>, Catedras CIMAV <catedras@cimav.edu.mx>

y la no discriminacion en el trabajo

Algunas de las acciones que las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal deben realizar para garantizar la igualdad y la no discriminacioén, son las siguientes:
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Garantizar el acceso, permanencia y ascenso en el empleo i : g A -
en igualdad de oportunidades.
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- ) v Establecer remuneraciones y condiciones

— laborales igualitarias.
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Proporcionar capacitacion y formacién profesional para todo ,‘\ L4 A
el personal sin distincion. y.. q _.l
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~ Garantizar el acceso a la seguridad social y a sus beneficios.
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Respetar licencias de maternidad y paternidad, asi como los horario
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L_ Abstenerse de despedir a mujeres embarazadas.
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Adaptar los puestos de trabajo para personas con discapacidad.

Abstenerse de imponer requisitos discriminatorios de ingreso
y permanencia en el trabajo.

jJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

Fuente: Articulos 9, 15 Quater. 15 Sextus y 15 Octavus de la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion y el 5, fraccién |1, del Cédigo de Etica
de la Administracién Publica Federal.
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Comité de Etica del CIMAV

Av. Miguel de Cervantes #120
Complgjo Industrial Chihuahua
Chihuahua, Chih. México. C.P. 31136
Telsfono: (614) 439-1100
comite.etica@cimav.edu.mx

Si eres victima
de corrupcid
para realizar
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