Direcciédn
General de

Capacitacién Pk i i e
IFeii i Noconnl e 4 -] =r mi Am bitn Fadeal
T = e

Cédula de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion 2024

blanca.lopez@cimav.edu.mx Cambiar cuenta &y

Ea Mo compartido

iMuchas gracias por su participacion!
Atras m Borrar formulario

Munca envies contrasefias a fraves de Formularios de Google

Este formulario 52 cred fuera de tu dominfo. Denunciar abuso - Condiciones del Sewicio - Politica ds Privacidad

Google Formularios



Capacitacién

¢ Par uns Culins de Tassssrencls

[ ] f-rﬂ'!l'? [= B r‘.TI'r"'l'r =r s fimhtn Fedaral

Informooicd) |y Profeccadr oe Dok

inaQi Eﬁ )ocztﬁiﬁm_ -2RED

Céedula de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion 2024

La Cédula de Deteccion de Necesidades de Capacitacion (CDNC) 2023 ha sido enviada.
Muchas gracias.

Este formulario se cred fiera de tu dominio. Denunciar abuso - Condiciones. del Senvicio - Politica de Privacidad

Google Formularios



Deteccion de Necesidades de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y temas relacionados - 2024

° © Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
In 0' y Proteccion de Datos Personales

Secretaria Ejecutiva
Direccion General de Capacitacion

CEDULA PARA LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS E INTEGRANTES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Fecha (dia, mes y afo):

Nombre Completo del Sujeto Obligado:

Nombre del area que requisita la Cédula de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion:

A. Propésito de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC)

La implementacion de la DNC en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales, archivos y
temas relacionados, es una etapa que permite identificar los requerimientos de capacitacion; es decir, los conocimientos, habilidades
y actitudes que es necesario que los servidores publicos e integrantes de los sujetos obligados desarrollen y/o fortalezcan en las
citadas materias.

La informacion recabada mediante la Cédula de Deteccion de Necesidades de Capacitacion (CDNC), sera un insumo fundamental
para la posterior integracion del Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales, Archivos y temas relacionados 2024 de cada Sujeto Obligado, pero NO lo sustituye.

La sistematizacion de las cédulas de DNC de los sujetos obligados, permitira contar con un diagnostico de la demanda de
capacitacion para, con base en ello, analizar y determinar las prioridades de las personas integrantes de los sujetos obligados, asi
como la necesaria respuesta institucional.

Una vez definidas las prioridades, los universos a atender y los recursos disponibles, cada Sujeto Obligado, en coordinacion con el
INAI, debera elaborar su Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y
temas relacionados 2024.

Es importante recordar que, diversos articulos de las leyes que tutela el INAI establecen disposiciones en materia de capacitacion
para el INAI, los organismos garantes y los sujetos obligados, dentro de las cuales se encuentran las referidas a la integracion de un
Programa de Capacitacion en las materias antes senaladas’.
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B. Aspectos que deberan considerarse en la aplicacion de la Cédula de Deteccion de Necesidades de Capacitacién (CDNC)

Para estar en posibilidades de requisitar la CDNC, al interior de cada Sujeto Obligado, las personas designadas como Enlace de
Capacitacion deberan tener claros los siguientes elementos fundamentales:

* La CDNC presenta diversas acciones de capacitacion en las modalidades presencial, presencial a distancia (en linea
sincrona) y en linea asincrona, que conforman la oferta de capacitacion basica permanente del INAI, asi como los cursos de
capacitacion especializada.

* La CDNC debe ser requisitada por cada Sujeto Obligado, con informacién relativa a las necesidades de capacitacion
identificadas al interior de la Institucién, por lo que es importante que ésta se aplique en todas y cada una de las
unidades administrativas o areas que la integran.

» Elresponsable de integrar la informacion de la CDNC sera la persona designada Enlace de Capacitacion del Sujeto Obligado.

» Por cada accion de capacitacion, se debera especificar el nimero total de personas que requieren capacitarse conforme a lo
siguiente:

- Comité de Transparencia.

- Unidad de Transparencia.

- Mandos superiores, mandos medios y técnicos-operativos (o los que dentro de la estructura organica resultaran
homologos). Es importante cuidar que, en estos grupos ocupacionales, no se repita el nimero de personas consideradas
en el Comité de Transparencia y en la Unidad de Transparencia, ya que se duplicaria dicho nimero.

e Las acciones de capacitacion se clasifican en dos vertientes:

- Capacitacion Basica, y

- Capacitacion Especializada.

e Con base en la sistematizacion de las CDNC recibidas, las prioridades identificadas, los programas de capacitacion de los
sujetos obligados integrados y los recursos disponibles, el INAI, a través de la Direccion General de Capacitacion, integrara el
Programa de Capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y temas
relacionados 2024, dirigido a los sujetos obligados.

! Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LGTAIP), articulos: 42, fraccién VII; 44, fraccion VI, y 53, primer parrafo.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (LFTAIP), articulos: 21, fraccién X, y 65, fraccion VI.
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), articulos: 30, fraccién IIl: 84, fraccion VIl 89, fraccion XXVI, y 92.
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e El formato especifico para la elaboracion del Programa de Capacitacion 2024 en la materia, se proporcionara a los
sujetos obligados en el Taller de Planeacion de la Red 2024.
e La fecha limite para el envio de los datos de la presente CDNC, a través del formulario Web, es el 30 de noviembre de 2023.

I. CAPACITACION BASICA

Esta capacitacion tiene como propésito que las y los servidores publicos e integrantes de los sujetos obligados conozcan los
aspectos tedricos, conceptuales y normativos fundamentales en materia de transparencia, derecho de acceso a la informacion vy la
proteccion de los datos personales. Asimismo, en reconocimiento a la relevancia de la gestion de documentos y administracion de
archivos, como pilar fundamental para el ejercicio de los derechos tutelados por el INAI, también se incorporan tematicas en dicha
materia.

Dentro de esta vertiente, también es fundamental impulsar el fortalecimiento de las competencias éticas y el conocimiento de la
Administracién Publica Mexicana, con el propésito de fomentar en el personal e integrantes de los sujetos obligados, el desarrollo de
las capacidades que subyacen a la transparencia, la apertura de la informacion, la rendicion de cuentas y la proteccion de datos
personales, en gobiernos abiertos y democraticos.

I.1. Capacitaciéon Presencial y Presencial a Distancia (en linea sincrona)

Numero de Servidores Publicos e Integrantes de los Sujetos Obligados que
- . 1 Capacitacién
Presencial y presencial a distancia (en Comité de Unidad " 0 Técnicos TOTALE
. linea sincrona) Transparenci Transparenci | | i Medios | Operativos s
' . a . -

Acciones de Capacitacién Basica

Introduccion a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (5 horas)

Ley General de Proteccion de Datos | I
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Personales en Posesion de Sujetos

Obligados (5 horas) Emll
Laa T (1Y

Introduccion a la Ley General de Archivos
(5 horas)

Etica Publica (5 horas)

I.2. Capacitacion en Linea asincrona (CEVINAI)

Numero de Servidores Publicos e Integrantes de los Sujetos Obligados que
Requieren Capacitacion

Acciones de Capacitacion Basica

en Linea (CEVINAI) Comité de Unidad de Mandos Técnicos

Transparenci | Transparenci | Superiore Mam:'!.os operativo TOTALE
_ a8 a S Npsios s -
Introduccion a la Ley General de ond AMpay d ! O\y

Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (7 horas)

Introduccion a la Ley Federal de Maflra Pvpord
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (7 horas)

Ley General de Proteccion de Datos en Mawa  AMRA D
Posesion de Sujetos Obligados (6 horas)
Introduccion a la Ley General de Archivos
(6 horas)

Reforma Constitucional en materia de
Transparencia (3 horas)
Etica Publica (5 horas)

Sensibilizacion para la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas (5 horas)
Introduccién a la Administracion Publica CeniiCanme /s
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Mexicana (5 horas)
Lineamientos para la Organizacion vy Emilid 0\y
Conservacion de Archivos emitidos por el Eocie

—~" | SNT (6 horas) Miano/mnd ne
Metodologia para el Disefio y Formulacion Tmilie 10\
.| de Sistemas de Clasificacion y Ordenacién Qouls !
Archivistica (3 horas) Bdvena [ ppane
T o O\ E’f /]
Descripcion Archivistica (3 horas) Cakmen powahe
Aduaine
Cotren

Metodologia para la Valoraciéon vy
Disposicion Documental (3 horas)

Il. CAPACITACION ESPECIALIZADA

La capacitacion especializada esta dirigida a atender necesidades o problematicas sobre aspectos particulares de la normatividad en
materia de proteccion de datos personales y acceso a la informacién publica. Estas acciones de capacitacion estan dirigidas a
determinados perfiles de los sujetos obligados que tienen bajo su responsabilidad funcional u operativa la aplicacion de
dichas tematicas en sus instituciones. La imparticion de estos cursos esta a cargo de las areas sustantivas o de las Direcciones
Generales de Enlace del INAI.

1.1, Capacitacion Presencial (o presencial a distancia)

Numero de Servidores Plblicos e Integrantes de los Sujetos Obligados que

Acciones de Capacitacion Especializada
Presencial y Presencial a Distancia (en Comité de Unidad de Mandos Técnico

; . . P : U ET :
linea sincrona) Transparenci | Transparenci | Superiore Me d?:; operativo | Totales
a a ) '

Clasificacion de la Informacién y Prueba de
Dario (4 horas)

Gobierno Abierto (4 horas)
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Transparencia Proactiva (4 horas) Fce Salinal

Politicas de Acceso a la Informacion (4 horas)

Obligaciones de Transparencia y carga de Sondio EEon
Informacion en el SIPOT (4 horas)

Aviso de Privacidad (4 horas)

Temas especializados en materia de Proteccién Chilss Viariana
de Datos Personales y gestion y administracion Blan

1 de archivos electronicos en el Sector Publico (4 v
horas) O

Documento de Seguridad en materia de
Proteccion de Datos Personales (4 horas)
Esquemas de Mejores Practicas en materia de
Proteccion de Datos Personales (4 horas)
Auditorias Voluntarias en materia de Proteccion
de Datos Personales (4 horas)

Interpretacion y Argumentacion Juridica (9

1.2. Capacitacion en Linea (CEVINAI)

Acciones de capacitacion Numero de Servidores Publicos e Integrantes de los Sujetos Obligados que Requieren
especializada en Linea ' Capacitacion

(CEVINALI) Comité de Unidad de ' Mandos .
: . . L A Mandos | Técnico
Transa;arencr Trans;;arenct Archivo | Superiores Medios | operativo

Clasificacion de la Informacién (3 ' Recio Foardn
horas) povona

Procedimientos de Impugnacion en
materia de Acceso a la Informacion
Publica (3 horas) —r
Guia Instructiva para el uso del Sanove Cel¥
Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT) (4 horas)
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Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva (3 horas)

Tratamiento de Datos Biométricos y
Manejo de Incidentes de Seguridad
de Datos Personales (6 horas)

Sistema de Gestion de Seguridad de Emilid O\y ( 0| Baca
Datos Personales Sector Publico (6 Pnahe
horas JRein o

Ml DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Si esta interesado(a) en otro tema en materia de acceso a la informacién que no esté sefalado en la oferta anterior, describa
brevemente la necesidad:

Si esta interesado(a) en los temas especializados en materia de proteccion de datos personales que no estén sefnalados en la
oferta anterior, describa brevemente la necesidad:
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Minuta del Taller de Planeacién de la Red por una Cultura

de la Transparencia
24 de abril de 2024, 10:00-14.30 horas

La Direccion General de Capacitacion del INAI convocd a los enlaces de
capacitacion de los sujetos obligados del dmbito federal a participar en el Taller
de Planeacion, que se realizd el 24 de abril del 2024, a través de una modalidad
hibrida. La sede del taller fue el auditorio Alfonso Lujambio en las instalaciones
del INAI, se transmitid a través de Microsoft Teams y del canal institucional del
INAI en YouTube, y se desarrolld el siguiente programa:

Hora Tema

9:30 a 10:00 [REGISTRO

Mensaje de bienvenida

10:00 @ 10:30 Mtra. Blanca Lilia Ibarra, Comisionada del INAI

Mtra. Leticia Zamudio, Directora General de Capacitacion
Presentaciéon de propdsitos del Taller de Planeacion

10:40 a

10:45 Dr. Juan Francisco Escobedo, Director de Capacitacion de Acceso

Programa de Capacitaciéon 2024 — Acceso a la Informacién

Dr. Emilio Del Carmen, Subdirector de Programacién de Acceso

10:46 a |Asuntos:

11:05
Acceso a la informacién y temas relacionados
Capacitacién bdsica y especializada en la modalidad presencial a
distancia
Calendario de Cursos Presenciales y Presenciales a Distancia (preliminar)
Programa de Capacitacion 2024 - Datos Personales
Mtra. Maria Fernanda Herndndez, Directora de Capacitaciéon de Datos
Personales.
11:06 a 11:26 Asuntos:

Capacitaciéon bdsica y especializada en la modalidad presencial a
distancia
Calendario de Cursos Presenciales y Presenciales a Distancia (preliminar)

Inai.org.mx NAI México
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Hora

11:27 a 11:45
CEVINAI

11:46 a 12:15

o F £ - .
o Capacitacion o - Por una Culturs de Transparencia
“Cn o WY - « en e} Ambito Federal
.

Mtra. Leticia Zamudio, Directora General de Capacitacion.
Asunto:

Estado que guarda el proceso de mantenimiento del CEVINAL

12:16 a 12:31

Reconocimientos 100% Capacitados 2023
Mtra. Ana Cecilia Veldzquez, Jefa de Departamento
Asunto:

Andlisis de los procedimientos para otorgar los Reconocimientos 100%
Capacitados 2023

12:32 a 12:52

Nuevos proyectos
Dr. Juan Francisco Escobedo, Director de Capacitacién de Acceso

Directorio de Especialistas e Instructores e Inventario de Practicas y
Modalidades de Capacitacion de los SO.

12:53 a 13:15

Talleres de Induccion a los trabajos de la Red Federal

Lic. Jaime Quintero Garcia, Subdirector de Datos Personales.

13:16 a 13:35

Asuntos generales y acuerdos

Mtra. Leticia Zamudio, Directora General de Capacitacion.
Dr. Juan Francisco Escobedo, Director de Capacitacién de Acceso.
Mtra. Maria Fernanda, Directora de Datos Personales.

13:36 a 13:50

Mensaje de cierre

Mtra. Leticia Zamudio, Directora General de Capacitacion
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Taller | Sectores convocados

Sectores convocados:

Educaciéon y cultura

Ciencia y tecnologia

Partidos politicos

Sindicatos

Universidades

Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente
Econdmico laboral

Energia

Seguridad Nacional

Comunicaciones y fransportes

Organismos autdnomos

Poder Judicial

Poder Legislativo

Tribunales administrativos

Financiero y de instituciones nacionales de crédito
Salud y seguridad social

Taller de Planeacién de
la Red por una Cultura
de la Transparencia
2024

24 de abril de 2024

Taller de Planeacion de la Red por una Cultura de la Transparencia 2024
24 de abril de 2024

Instancias- Sujetos obligados y sujetos regulados. NUmero de
asistentes.

Administracion del Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V. 1

Administracion del Sistema Portuario Nacional de Coatzacoalcos, S.A. 1

de C.V.

Administracion del Sistema Portuario Nacional de Tuxpan, S.A. de C.V.

Administracidon del Sistema Portuario Nacional Ensenada, S.A. de C.V.

Administracion del Sistema Portuario Nacional Guaymas S.A. de C.V.

Administracion del Sistema Portuario Nacional Puerto Madero, S.A. de
C.V.

Administracidon del Sistema Portuario Nacional Salina Cruz, S.A. de C.V.

Aeropuerto Infernacional Felipe Angeles

Aeropuertos y Servicios Auxiliares

Agencia Federal de Aviacion Civil.

Agencia Nacional de Aduanas de México

1
1
1
Agencia Espacial Mexicana 2
1
1
1

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos

Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario (*) 1

. A s [ o
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Taller de Planeacion de la Red por una Cultura de la Transparencia 2024
24 de abril de 2024

Instancias- Sujetos obligados y sujetos regulados. NUmero de
asistentes.

Asociacion Autbnoma del Personal Académico de la Universidad 1

Nacional Autbnoma de México.

Auditoria Superior de la Federacion 3
Banco del Bienestar 1
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. 2
Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. 2
2
1
1
1
1
1
1

Cdmara de Diputados

Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos
Centro de Ensenanza Técnica Industrial

Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial

Centro de Investigacion Cientifica de Yucatdn, A.C.

Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.

Centro de Investigaciéon en Geografia y Geomdatica "Ing. Jorge L.
Tamayo", A.C. 4
Centro de Investigacion en Matemadaticas, A.C. 1

Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Diseno del Estado |1
de Jalisco, A.C.
Centro de Investigaciéon y Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica, S.C.

1
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C. 1
Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C. 1
Centro de Investigaciones en Optica, A.C. 1
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social 1
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral 2
Centro Nacional de Control de Energia 1
Centro Nacional de Inteligencia 1
Centro Nacional de Mefrologia 1
Centro Nacional de Prevencion de Desastres 2

2
1
1
3
1
1

Centros de Integracion Juvenil, A.C.

CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada

Colegio de Bachilleres

Colegio de Postgraduados

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero

Inai.org.mx NAI México
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Taller de Planeacion de la Red por una Cultura de la Transparencia 2024
24 de abril de 2024

Instancias- Sujetos obligados y sujetos regulados. NUmero de
asistentes.

Comisidon de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del 1

Instituto Politécnico Nacional

Comisién Federal de Competencia Econdmica

Comision Federal de Electricidad

Comision Federal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios

Comisiéon Nacional de Cultura Fisica y Deporte

Comisidon Nacional de Hidrocarburos

Comision Nacional de Mejora Regulatoria

Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Comision Nacional de Seguros y Fianzas

Comision Nacional del Agua

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Comision Nacional Forestal

Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

Comision Nacional para la Mejora Confinua de la Educacion

2
1
1
2
2
Comisidon Nacional de las Zonas Aridas 2
2
1
1
1
2
1
1
1
1

Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros

Comisidon Reguladora de Energia 4

Compania Mexicana de Exploraciones, S.A. de C.V. 1

Compania Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de |1
C.V.

Consejo de la Judicatura Federal

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

1
1
1
Consejo Nacional de Fomento Educativo 3
1

Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez

Corredor Interocednico - Istmo de Tehuantepec

Educal, S.A. de C.V.

1
2
Corporacion Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A. de C.V. 1
1
1
1

El Colegio de la Frontera Norte, A.C.

Inai.org.mx NAI México
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Taller de Planeacion de la Red por una Cultura de la Transparencia 2024
24 de abril de 2024

Instancias- Sujetos obligados y sujetos regulados. NUmero de
asistentes.
El Colegio de la Frontera Sur 1

El Colegio de San Luis, A.C.
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V.,

1

1
Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboraly de |2
Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER)
Fideicomiso de Riesgo Compartido

Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal

Financiera para el Bienestar (antes Telecomunicaciones de México)
Fiscalia General de la Republica

Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural

Fondo de Garantia y Fomento para la Agricultura, Ganaderia y
Avicultura
Fondo Nacional de Fomento al Turismo

Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V.
Guardia Nacional

Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzdlez"

Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga"

Hospital Infantil de México Federico Gdmez

Hospital Judrez de México

Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca

Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales (*)
Instituto de Ecologia, A.C.

Instituto de Investigaciones "Dr. José Maria Luis Mora"

Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
Instituto Federal de Telecomunicaciones

Instituto Matias Romero (*)

Instituto Mexicano de Cinematografia

Instituto Mexicano de la Juventud

Instituto Mexicano de la Radio

Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

Instituto Mexicano del Petréleo
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Taller de Planeacion de la Red por una Cultura de la Transparencia 2024
24 de abril de 2024

Instancias- Sujetos obligados y sujetos regulados. NUmero de
asistentes.
Instituto Mexicano del Seguro Social 1

Instituto Mexicano del Transporte (*)

Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Instituto Nacional de Cancerologia

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn
Instituto Nacional de Ciencias Penales

Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climdtico

Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México
Instituto Nacional de la Economia Social

Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

Instituto Nacional de Migraciéon

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Sudrez
Instituto Nacional de Pediatria

Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Instituto Nacional de Pesca

Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente Muniz

Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo lbarra lbarra
Instituto Nacional de Salud Publica

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales
Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos

Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado

Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario

Instituto Politécnico Nacional

Instituto Potosino de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica, A.C.
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Taller de Planeacion de la Red por una Cultura de la Transparencia 2024
24 de abril de 2024

Instancias- Sujetos obligados y sujetos regulados. NUmero de
asistentes.
1

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje

Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México, S.A. de C.V.
Loteria Nacional (antes Prondsticos para la Asistencia PUblica)
Movimiento Ciudadano

Oficina de la Presidencia de la Republica

Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones

Partido Accion Nacional

Partido Revolucionario Institucional

Pemex Logistica

Petréleos Mexicanos

Prevencion y Readaptacion Social
Procuraduria de la Defensa del Confribuyente

Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente
Procuraduria Federal del Consumidor
Productora Nacional de Bioldgicos Veterinarios

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Secretaria de Cultura

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Secretaria de Economia

Secretaria de Energia

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
Secretaria de la Defensa Nacionall

Secretaria de la Funcién Publica

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Salud

Secretaria de Turismo

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
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Taller de Planeacion de la Red por una Cultura de la Transparencia 2024
24 de abril de 2024

Instancias- Sujetos obligados y sujetos regulados. NUmero de
asistentes.
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica 1

Senado de La Republica 1
Servicio de Administracién Tributaria 1
Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera 1
Servicio de Proteccion Federal 2
Servicio Nacional de Inspecciéon y Certificacion de Semillas 1
2
1
1

Servicio Postal Mexicano
Sin Especificar

Sindicato Auténtico de los Trabajadores del Centro de Investigacion en
Alimentaciéon y Desarrollo (CIAD)

Sindicato de Investigadores del INIFAP al Servicio del Agro Mexicano 1
(SIISAM)
Sindicato de Investigadores y Profesores de El Colegio de la Frontera 1
Norte
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Chapingo 1

Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigacion y Docencia 1
Econdmica, A.C.
Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional para el Desarrollo de 1
Capacidades del Sector Rural.
Sindicato de Unidad Nacional de los Trabajadores de Acuacultura 'y 1
Pesca de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion.

Sindicato Gremial de Profesores Investigadores del Colegio de México. |1

Sindicato Independiente de Trabajadores de la Procuraduria Federal del | 1
Consumidor.

Sindicato Independiente de Trabajadores del Colegio de 2
Postgraduados.

Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de 1
Bachilleres.

Sindicato Mexicano de Trabajadores en Servicios Especializados, 2

Emergentes, Asistenciales y Administrativos
Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio 1
Cultural de la Secretaria de Culturo- Instituto Nacional de Antropologia e
Historia

Sindicato Nacional de Trabajadores de DICONSA 1

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Comision Nacional de Cultura |1
Fisica y Deporte
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Taller de Planeacion de la Red por una Cultura de la Transparencia 2024
24 de abril de 2024

Instancias- Sujetos obligados y sujetos regulados. NUmero de
asistentes.

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Comisidn Nacional de Seguros | 1

y Fianzas.

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion. 1
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Loteria Nacional 1

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de 1
Comunicaciones y Transportes.
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Turismo. 1

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria del Trabagjo y 1
Prevision Social.
Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios | 1
Sociales de los Trabajadores del Estado.
Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del Pefroleo |1

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional del Suelo 2
Sustentable
Sindicato Nacional Independiente de los Trabajadores de la Secretaria |1 10
de Economia.
Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores del Instituto 1
Nacional de Bellas Artes y Literatura
Sindicato Nacional Unico y Democrdtico de los Trabajadores del Banco |1
Nacional de Comercio Exterior.
Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la Universidad 1
Autbnoma Agraria Antonio Narro.

Sindicato Unico de Trabajadores de AGROASEMEX, S. A.

1
Sindicato Unico de Trabajadores de El Colegio de la Frontera Sur. 1
Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear. 1

1
1

Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de México.

Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Mexicano de
Cinematografia.
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologia |1

Sindicato Unico de Trabajadores Democrdticos de la Secretaria de del 1
Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Sindicato Unico de Trabajadores Docentes CONALEP 1
Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la RepUblica Mexicana | 1
(SUTERM)
Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Banco Nacional de Obras | 1
y Servicios PUblicos.
Sindicato Unificado de Trabajadores del Centro de Investigaciéon 1
Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada
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Taller de Planeacion de la Red por una Cultura de la Transparencia 2024
24 de abril de 2024

Instancias- Sujetos obligados y sujetos regulados. NUmero de
asistentes.
Sistema PUblico de Radiodifusion del Estado Mexicano 1

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. 1
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn 1
Talleres Graficos de México 1
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion 2
1
1
1
1
1

Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro
Universidad Auténoma Metropolitana
Universidad Pedagdgica Nacional

Total general 300

11

Desarrollo del Taller:

La sesidon de apertura del Taller de Planeacion 2024 estuvo presidida por la
Maestra Blanca Lilia lbarra Cadena, comisionada y coordinadora de la Comision
Permanente de Capacitacion del INAI, asi como por Leticia Zamudio Cortés,
directora general de Capacitacion.

Se destacan algunas expresiones de la participacion de la Maestra Blanca Lilia
Ibarra Cadena, comisionada del INAL:

“Me complace estar ahora como Coordinadora de la Comision de
Capacitacion del INAI, y poder tener al frente de la Direccion de
Capacitacion a la maestra Leticia Zamudio, quien estard al frente del equipo
de trabajo, asi como al Dr. Juan Francisco Escobedo, que me complace
mucho también presumirlo, porque como miembro del Grupo Oaxaca,
impulsé la primera Ley Federal de Transparencia gubernamental en este
pais.”

“Ustedes saben que no basta con leer y releer las leyes en la materia, hay que
aplicarlas con conviccion democrdtica y voluntad, para que las instituciones
que ustedes representan cumplan y atiendan las necesidades informativas y
de conocimiento que requiere la sociedad, asi como para que se atiendan
las obligaciones de ley por supuesto, por eso creo que es importante que se
fortalezca la capacitacion en aquellos temas que hoy ponemos a su
disposicion.”
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“Por todo ello no me queda mds que darles la bienvenida y decirles que
estamos a sus ordenes. Hay mucho trabajo que realizar con los enlaces de
capacitacion y con las instituciones que representan. Ya que ustedes juegan
un papel importante y son puente con los sujetos obligados. Las cuatro
personas, comisionadas y comisionado que actualmente integramos el Pleno
del INAI, atendemos todos los frentes, todas las facultades que tenemos
encomendadas y una de ellas muy importante tiene que ver con la
capacitacion. Asi que les deseo que esta jornada sea muy provechosa.
Muchas gracias a la maestra Leticia Zamudio”.

A continuacion, intervino la Maestra Leticia Zamudio Cortés, directora general de
Capacitacion del INAI, quien expresd lo siguiente:

“Agradezco la presencia de la Comisionada Coordinadora de la Comision
Permanente de Capacitacion, quien nos ha brindado la confianza para
frabajar con ustedes.”

“Este taller, ademds de un primer encuentro, constituye la oportunidad para
frabajar con todos los enlaces de capacitacion. En la DGC tenemos un
equipo de profesionales con mucha experiencia y todo el interés de
apoyarlos”

“sPor qué Ila capacitacion? porque necesitdbamos llegar a esa
sensibilizacion que es el primer paso para llegar a la educacion, a la cultura
de la difusion y ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién y de
Proteccion de Datos Personales. ;Qué buscamos?, buscamos personas
servidoras publicas profesionales que cumplan con el debido ejercicio del
derecho de acceso a la informacidén y de proteccién de datos personales.”

“Si ustedes ven en la Ley General de Transparencia, ;a quién le otorga
funciones en materia de capacitacion? Al INAl y a los comités de
fransparencia. Vemos la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados, refiere a la capacitacion como una
medida de seguridad administrativa para la proteccion de datos. Asi de
importante es la capacitacion. Por eso, el dia de hoy tenemos este
acercamiento y aprovechamos para presentarnos y analizar los frabajos que
se hardn durante el 2024.”

“Siéntanse en la confianza de decirnos qué es lo que necesitan, podemos
ampliar la cartera de cursos, podemos buscar oftfras posibilidades de
capacitacion. La comisionada senald que estd abierta la oportunidad de
frabajar en conjunto con las demds direcciones generales de enlace,
entonces pensemos en capacitaciones mads especializadas, capacitaciones
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exclusivas, pero definitivamente vamos en conjunto y aqui estamos para
eso.”

En relacion con los propositos del taller, el Dr. Juan Francisco Escobedo, director
de Capacitacion de Acceso, senald lo siguiente:

El universo de los sujetos obligados es complejo y diverso. Por ello tenemos
que gestionar la diversidad y al mismo tiempo establecer un piso de
acuerdos minimos. Hay capacidades instifucionales diferenciadas.

Sin dejar de cumplir con la vertiente de los reconocimientos, fenemos que
ponerle un mayor énfasis a la calidad de la capacitacion.

La capacitacion es un proceso incesante, ya que lo que uno conoce y
estudia en un momento dado con el tiempo se difumina, se deslava, se
pierde la perspectiva, por ello hay que recrearlo.

La capacitacion te brinda narrativa, especialmente sobre lo que estd
pasando. La tutela efectiva de los derechos humanos estd en peligro.
Tenemos que trabajar con nuevos enfoques. El INAI tiene capacidades
institucionales finitas, y en este momento tenemos una sobredemanda de
CUrsos.

Tenemos que recuperar la perspectiva garantista. Ese es nuestro marco de
referencia.

La presentacion de la primera parte de la oferta de cursos 2024, estuvo a cargo
del Dr. Emilio Del Carmen Lépez, subdirector de Capacitacion de Acceso, quien
destaco lo siguiente:

La oferta de cursos combina temas bdsicos y especializados. En la
promocion y atencidn de las acciones de capacitacion que nos
corresponden como servidores publicos, no debemos quitarnos el chaleco
de ciudadanos. Porque el gobierno y todas las instituciones que estdn aqui
presentes no tendrian sentido sin la sociedad.

Los cursos se ofrecen en la modalidad presencial y presencial a distancia
(enlinea). Lo que se busca es atender sus necesidades, pero es importante
decir que, en este momento tenemos recursos humanos limitados.
Tenemos los cursos bdsicos sobre la Ley General de Transparencia vy
Acceso ala Informacion, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Sujetos Obligados y la Ley General de Archivos. También
se mantiene en la oferta el curso sobre Etica PUblica.

Los servidores publicos servimos a la gente. En ese sentido abrimos la
posibilidad de que los enlaces de capacitacion expresen sus opiniones.

En un primer bloque de participaciones de enlaces de capacitaciéon, se
expresan consideraciones sobre:

Inai.org.mx
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- Se advierten las diferencias de cada sujeto obligado; al senalar que son
distintfos en su naturaleza y organizacion.

- Enelcaso dela SCIN, se subraya que, los cursos bdsicos estan dirigidos a
los enlaces, porque hay gente de nuevo ingreso en el servicio publico
federal.

- En el plano operativo, se realizan consideraciones sobre como el drea de
capacitacion se vincula con las dreas que evalian.

- Las personas enlaces de capacitacion advierten que, es probable que no
se puedan atender las acciones de capacitacion en su totalidad. Asi
mismo, se observa que, la evaluacion exige el cumplimiento al 100%, si
qgueremos obtener una calificacion del 100%. En ese sentido, se expresan
las dificultades para obtener espacios en los cursos ofertados.

En atencion a los comentarios, la Direccion General de Capacitacion sostiene lo
siguiente:

- Se mantiene un didlogo constante con la Direccién General de Evaluacion
para atender los temas referidos de manera coordinada.

- Enrelaciéon con el PAVAI se subraya que, éste contempla una dimension
de capacitacion. Y que, el indicador que se evalta estd relacionado con
el cumplimiento de las metas que se establecen en los programas de
capacitacion de cada sujeto obligado. Ademdads, que existen supuestos en
los que pueden presentarse circunstancias que impiden cumplir las metas.

- Los sujetos obligados también tienen la posibilidad de solicitar cursos
especificos. Estos cursos se pueden organizar con la participacion de las
direcciones generales de enlace.

En un segundo bloque de participaciones por parte de las personas enlaces de
capacitacion el didlogo se centrd en los siguientes temas:

- Acciones de capacitacion dentro de los sujetos obligados. Al respecto, la
persona enlace de SEMARNAT indicd que, se ha impulsado la realizacion
de los talleres FORI.

- En lo relativo a la planeacién y ejecucion de los planes, se advirtié
necesario realizar los ajustes a los programas de capacitacion, a partir del
periodo de tiempo restante.

- Se expresd la expectativa por un INAI fuerte.

- En relacion con el CEVINAI se subrayd la necesidad de actuar como
equipo. De conjuntar los esfuerzos de los sujetos obligados de los mismos
sectores, para hacer sinergia a favor de la capacitacion. En relacién con
ello, se realizaron apuntes sobre el CEVINAI, al aseverar que, no es un tema
presupuestal, sino de la falta de una nube. Evitemos que impacte en la
evaluacion.

Inai.org.mx
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En la exposicion de sus requerimientos, las personas enlaces plantean la
ampliacion de la oferta en el nUmero de fechas de los cursos. Y que los
enlaces de capacitacion tengan  mayor acercamiento y
acompanamiento con los sujetos obligados.

Finalmente, se reitera la necesidad de contar con el CEVINAL.

En consideracion a ello, el equipo de la DGC dio atencion con las siguientes
afirmaciones:

Se buscard hacer una planeacidon mensual de los cursos para que
dispongan de mads tiempo para planear sus acciones de capacitacion.
Sobre el CEVINAI no se presenta una nueva promesa, sino una muestra de
trabajo sobre el tema.

El ano pasado se modificd el indicador, se elimind la parte de la
capacitacion que se ofrecia a tfravés del CEVINAL.

En la reunion de septiembre del 2023, se les reiterd la necesidad de ajustar
las metas en funcidn de la oferta de cursos, aunque no era necesario pasar
por los comités de transparencia.

En el taller de septiembre se les compartid el directorio de enlaces de
capacitacion para que pudieran comunicarse directamente entre
ustedes. Si se da el caso de acciones conjuntas, cada sujeto obligado
deberd documentar la participacion de sus companeros de institucion, asi
como sus respectivas constancias. Para facilitar los registros y entrega de
constancias deberd usarse el SACP.

Todos los correos electronicos que ha recibido la DGC han tenido
respuesta. En caso de que no la reciban de inmediato, se sugirié que se
estableciera contacto con los directores de drea, a través de correo
electronico o llamada telefénica.

Se pidid que se tomara nota de los nuevos enlaces y ya no se enviaran
correos a las personas que ya no forman parte de la DGC.

Durante la exposicion del Programa de Capacitacion 2024 — Datos Personales, la
maestra Maria Fernanda Herndndez, director de capacitacién de datos
personales, expone lo siguiente:

La oferta de cursos en materia de datos personales comprende uno de
infroduccion a la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados, ademds de cursos especializados, como
los relacionados con el aviso de privacidad, el documento de seguridad,
el sistema de gestion de seguridad de datos personales, derechos ARCO,
esquemas de autorregulacion.

Los sindicatos pueden implementar un esquema de autorregulacion que
incorpore un sistema de gestion de seguridad de datos personales, pero
no es vinculante.

Inai.org.mx
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Los cursos especializados estdn seriados. Por ejemplo, el curso de aviso de
privacidad para sector pUblico exige como requisito previo haber tomado
el de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados.

Asi, en el siguiente bloque de participaciones de los enlaces de capacitacion se
destacan los siguientes comentarios:

Se sugiere que, en los talleres especializados sobre datos personales, los
participantes generen los documentos de seguridad y trabajen en los
sistfemas de gestion.

Manifiestan que se realizaron gestiones para consolidar un curso sobre
datos personales y no se han tenido respuesta.

Se insta a que se realicen acciones de capacitacion que den especial
atencidn a los sectores. En ese sentido, las personas enlaces de
capacitacion del sector salud y seguridad social subrayaron la necesidad
de que se les convoque a todos los SO de este sector, para definir las
acciones de capacitacidn que se requieren en materia de datos
personales.

Por su parte, personas enlaces de capacitacion pertenecientes a los
sindicatos indican que, se les complica mucho el marco normativo en
materia de acceso a la informacion y datos personales, ya que son sujetos
obligados y sujetos regulados a la vez.

Se expresan inquietudes en torno a la Cédula de Deteccidon de
Necesidades de Capacitacion. Ademds, se reitera que debe fortalecerse
la comunicacion y atencidon entre el personal del INAI y los sujetos
obligados.

Se readlizan comentarios sobre la necesidad de conformar ofro curso de
induccién para los nuevos enlaces.

En ese sentido, la DGC dio atencién a los comentarios de la manera siguiente:

En lo relativo a los talleres especializados, se indicd que, dichas acciones
de capacitaciéon tienen una duracién de 3 dias y son presenciales. Dos dias
de teoria y uno de prdctica. El taller sobre el documento de seguridad se
implementd en el 2022.

Se reitero la posibilidad de que, cada sujeto obligado imparta cursos con
recursos propios y se validen dentro de su programa cumpliendo ciertas
pautas, como la carta descriptiva, el temario, asi como el perfil de los
instructores.

Se va aretomar el tema y se van a realizar las gestiones necesarias.

Se considerard la propuesta de hacer una reunidon con el sector salud

No es necesario volver a enviar un oficio. Solo hay que reenviar el anterior.

Inai.org.mx
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La semana pasada se envid la oferta de capacitacion para que pudieran
atender la pregunta 36 del cuestionario sobre capacidades institucionales.
No hay que confundir la cédula de deteccion de necesidades con el
programa de capacitacion.

El indicador de evaluacion tiene cuatro componentes: cumplimiento de
las metas de los programas de capacitacion por eje temdatico, asistencia
de los enlaces de capacitacion a los talleres de la red, enfrega del
programa de capacitacion en fiempo y forma, y cumplimiento de los
acuerdos establecidos en las reuniones de planeacion y de seguimiento
de la red por una cultura de transparencia. El cumplimiento de esos
aspectos es lo que podria afectar el resultado final.

Se tiene previsto realizar en fecha proxima el taller de induccidn para los
enlaces de capacitacion de nuevo ingreso. Ahi se dardn detalles sobre su
trabajo.

RECESO

Tras el regreso a la sesién, Leticia Zamudio, directora general de Capacitacion,
explica el estado que guarda el CEVINAI en los siguientes términos:

Informa que se estd haciendo todo lo posible para que en el Ultimo
trimestre del ano se ponga en funcionamiento el CEVINAI. Se encuentra
en curso el proceso administrativo para la confratacion de
almacenamiento de computo en la nube, asi como para la realizacion de
mejoras con el objeto de que brinde un servicio mas eficiente a los usuarios.
Se trata de un proceso complicado.

En el siguiente bloque de participaciones de enlaces de capacitacion, destacan
los siguientes comentarios:

Se pregunta si se pueden juntar grupos de 15 personas para tomar cursos.
Se pide que se emita un pronunciamiento sobre los plazos y las opciones
de cursos disponibles, y si eso va a incidir en la evaluaciéon. Ademds, se
sugiere que se definan los plazos sobre los formatos y el programa de
capacitacion.

Se solicita capacitacion presencial sobre la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

Se solicita explicacion sobre el rubro de la capacitacidn con recursos
Propios.

Se expresa que sobre los comentarios que se enviaron sobre el esquema
de recursos propios no se ha tenido respuesta.

Se pide claridad sobre quien emite las constancias del Taller FORI.

Inai.org.mx
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Se pregunta sobre el procedimiento para solicitar un curso especifico, y
que debe llevarse al comité de transparencia.

Se pregunta: 3Se pueden compartir los contenidos de los cursos del
CEVINAI a los sujetos obligados?, para que cada institucion con su propia
infraestructura los promueva.

Se comenta que el plazo se habia extendido hasta abril del 2024, porque
se consideraba que ya estaria en funcionamiento el CEVINAL.

Por parte de la DGC se responde lo siguiente:

El grupo se puede integrar con ofro grupo para aprovechar el curso
presencial en linea. Ya que la plataforma permite hasta 300 personas.

La oferta de cursos es preliminar, porque hay cursos especializados que es
necesario agendar, pero debe considerarse como la base para la
elaboracion de los programas de capacitacion.

Para justificar que vaya un instructor, es necesario que se involucre a la
direccion general de enlace correspondiente, y participen por lo menos
35 personas.

Las cartas descriptivas de los cursos son necesarias para definir los
contenidos ya que constituyen el marco de referencia para definir los
temas minimos que se deben ofrecer en cada curso. Si no se desarrollan
los temas minimos, la DGC no podria emitir una constancia al respecto.
Se va arevisar el esquema de la capacitacidn con recursos propios.

El documento de los criterios para reportar cursos con recursos propios se
puso a consideracion de todas y de todos los enlaces en diciembre del
2024. Se trata de trabajo colaborativo.

En el 2012 se publicd en el Diario Oficial de la Federal un estdndar de
competencia sobre el tema del Taller FORI. Por otro lado, las cartas
descriptivas tienen que salir de la DGC.

Las constancias que recibe el instructor formado en el Taller FORI deben
estar frmadas porla persona facultada alinterior de su institucion y la DGC.
A partir de que se documenten las dos acciones de capacitacion, se les
enfrega la constancia como instructor formado por el INAL. Todas las
acciones posteriores son de los sujetos obligados, y en ese contexto, las
constancias que se emitan solo son firmadas por la persona designada
dentro de su institucion. Son dos cosas distintas, las constancias que se
derivan del FORI las firma la DGC, y las que se derivan de las acciones de
los instructores, solo las firma su institucion.

Para solicitar cursos especiales hay que enviar un oficio o correo
electronico a la direccién general de enlace correspondiente. Luego la
DGE contacta a la direccidn general de enlace que corresponda para
trabajar de manera conjunta en la organizacion y coordinacion del curso.

Inai.org.mx
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- Se entrard en contacto con el INE para ver si estdn disponibles los
contenidos de sus cursos, especialmente los que se requieren para obtener
los reconocimientos 100% capacitados.

- Conreadlismo se afirma que de momento no es posible senalar una fecha
en la que pudiera empezar a funcionar el CEVINAL.

- Los dos nuevos proyectos sobre los que en el futuro proximo se les invitard
a participar de manera voluntaria son los siguientes:

o Directorio de Especialistas e Instructores en los temas bdsicos,
especializados y complementarios que se ofrecen y deberian
ofrecerse a través de la DGC.

o Inventario de proyectos, practicas y modalidades de capacitacion
que han sido impulsados por los sujetos obligados

La Maestra Ana Cecilia Veldzquez, explica el procedimiento para otorgar el
Reconocimiento 100% Capacitado:

- Para obtener el Reconocimiento porinstitucion se necesita que su personal
tome los siguientes tres cursos bdsicos: Introduccion a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, Introduccion a la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados e Introduccién a la Ley General de Archivos.

- Para participar en el proceso es necesario que envien un Ccorreo
electrénico dirigido a Leticia Zamudio, marcando copia al director de
capacitacion el Dr. Juan Francisco Escobedo y a su enlace de
capacitacion en el INAI.

- Para el Reconocimiento al comité de transparencia es necesario que el
100% del personal tome cinco cursos. Los tres antes senalados, mds los
cursos de Etica PUblica y de Clasificacién de Informacién. Ademds, se
reiteré la importancia de conocer las vigencias de las constancias. Y la
posibilidad de que se analicen los casos en concreto.

En el siguiente bloque de participaciones de enlaces de capacitacion, destacan
los siguientes comentarios:

- Se pregunta si es necesario realizar todo el procedimiento de nuevo para
obtener el reconocimiento.

- Se sugiere que se emita un comunicado para aclarar los plazos de la
capacitacion. Ademds, se propone que, se consideren las condiciones
especificas de cada sujeto obligado, ya que no todos tienen el mismo
personal. En ese sentido, se manifiesta que existe entendimiento sobre el
nuevo equipo, pero el compromiso es institfucional y debe haber un
pronunciamiento al respecto.

- Serecuerda que se dijo que, en abril del 2024 funcionaria el CEVINAI, pero
gue no era seguro, por lo que, se solicita que el INAI sea flexible con los
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tiempos, para cumplir las metas y estar en condiciones de participar en el
proceso para obtener el reconocimiento. Asi mismo, se insta a que la
Direccion General de Capacitacion realice un pronunciamiento sobre los
plazos.

Se realizan las siguientes preguntas: 3cudl es la fecha para entregar el
programa de capacitacion?, 3Cudles son las repercusiones que habria en
caso de no cumplir con las metas previstase, 3Se puede presentar la
solicitud con los documentos que se tenian al 30 de noviembre, haciendo
las precisiones necesarias?, 3Como se debe contestar la pregunta del
cuestionario de capacidades institucionales?2, sHalbra redistribucion de los
sectores?

De parte de la DGC, se responde lo siguiente:

Si en algun momento se obfuvo el reconocimiento, aunque no fuviese
confinuidad en los anos siguientes, ahora lo que sigue es el refrendo.
Asimismo, se indicd que, ya se tienen registradas solicitudes para obtener
el reconocimiento de 100% capacitados. En esa tesitura, se afiirma que
deben reconocerse y respetarse los esfuerzos de los sujetos obligados que
ya han cumplido.

En el protocolo se establece que las cuestiones no previstas serdn resueltas
por la DGC. Con base en esa cldusula se revisardn los casos que se
presenten de manera especifica.

Los acuerdos de seguimiento se miden en el indicador, ademds del
programa de capacitacion 2024 que deberd enviarse en las fechas que
se definan en este taller.

El programa debe enviarse en dos modalidades. Por una parte, el
formulario electronico debidamente requisitado. Por otra parte, el
programa escaneado con las firmas del comité de transparencia.

El plazo que se sugiere es el 31 de mayo, y se tomard como fecha limite
para enviar el programa de capacitacion, tanto en su version electronica,
como en la version de formato escaneado y firmado.

Con la informacion de la oferta de cursos que se les envid pueden hacer
su programa y usar la misma URL. Si hay cambios se puede sustituir el
documento.

Se sugiere que las dudas sobre el cuestionario se le presenten ala direccidn
general de enlace que corresponda. Ademds, se puntualizd que, se
revisard el tema de los sectores y enlaces.

Asi mismo, se hace la observacidon que las personas que se encuentran a
distancia, (190 conectados) solicitan que se amplie el plazo para enviar el
programa.
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Finalmente, Leticia Zamudio Cortés, directora general de Capacitacion, reitera
que todo el equipo de la DGC se encuentra dispuesto a atender los
planeamientos de los enlaces de capacitacion. Agradece la participacion y la
paciencia de todos y da por concluido el Taller de Planeacion 2024.

ACUERDOS:

PRIMERO: Enviar el formulario web del PCTAIDP 2024 debidamente completado,
asi como el archivo escaneado y debidamente firmado por el Comité de
Transparencia del sujeto obligado que corresponda, a mas tardar el 31 de mayo
de 2024.

Formulario web- Sindicatos: hitps://forms.gle/Jow85gAGifKrijN58

SEGUNDO: La Direccion General de Capacitacion enviard a los enlaces de
capacitacion la minuta del Taller de Planeacion 2024 a mas tardar el 15 de mayo
de 2024.
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