COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE
VIGILANCIA Y CONTROL

COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y
CULTURA

SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA México, D.F., a 4 de mayo del 2012

H. CONSEJO DE ADMINISTRACION
DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATERIALES AVANZADOS, S. C.
PRESENTE.

Fundamento Legal

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 60 y 63 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, y 30 fraccién VI de su Reglamento, en nuestro caracter de Comisarios Publicos
ante el Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S. C. (CIMAV), presentamos la
opinidn sobre el desemperio general de la Institucién, correspondiente al ejercicio 2011, con -

base en el Informe de Autoevaluacién, presentado por su Director General, Dr. Jesus Gonzalez
Hernandez.

a). Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno
El Consejo de Administracion llevé a cabo dos sesiones ordinarias, dando cumplimiento a lo

dispuesto en el articulo 56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, contando con la debida
representatividad y participacién de sus integrantes.

b). Situacién Operativa y Financiera
b.1 Situacion Operativa
En el afio se llevaron a cabo diversas actividades contenidas en el Programa de Trabajo 2011,

lo que permitioc avanzar en el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Estratégico
de Mediano Plazo 2009 — 2014 de acuerdo a lo siguiente:

El total del personal académico se reporta en 1386, integrados por 40 investigadores titulares, 12
investigadores asociados, 69 técnicos académicos titular, asi como 15 técnico asociado: del
total el 45% cuenta con doctorado, 22% con maestria, 28% con licenciatura, y 5% técnicos; la
meta anual de 60 investigadores fue cumplida en un 87%.

De los 52 investigadores, 49 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), lo que
representa el 94%, con lo que la meta anual fue superada en 4 puntos porcentuales; los

investigadores del SNI, se integran por 6 del Nivel Ill, 11 del Nivel Il, 27 del Nivel | y 5
Candidatos.
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Se'destaca que dos investigadores recibieron reconocimientos, por haber obtenido el segundo,
y el tercer lugar del Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Chihuahua, otorgado
por el Consejo Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Asimismo en el afio dos investigadores realizaron estancias, uno en la Facultad de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y el segundo en la
Universidad de las Islas Baleares, en Espafia.

Observamos que se publicaron 115 articulos indizados, lo que significa una proporcion de 2.2
en relacién con el numero de investigadores, con lo que la meta alcanzada fue de un 92%;
asimismo con respecto al afio anterior en que se publicaron 104 articulos representa un
aumento del 11%: asimismo el factor de impacto promedio de las revistas indizadas fue del 2.07
superior al 1.83 del afio anterior.

Se reporta que al cierre del gjercicio se encontraron vigentes 95 proyectos de investigacion, lo
que significa 1.8 por investigador, es decir un aumento del 13% respecto de la meta,; el monto

de ingresos comprometidos de proyectos por convocatoria fue de $51,115 miles, es decir un
aumento del 31% respecto al afio anterior.

Se destacan las siguientes actividades de indole académico: Reunion de trabajo para dar
seguimiento a los avances de los proyectos de investigacion que integran el portafolio de
proyectos de la iniciativa "U.S. /México - Basic Research Initiative"; Foro FONCICYT de
cooperacion Cientifica y Tecnoldgica: México — Unién Europea; en coordinacién con el INECOL,
creacion de un laboratorio para evaluar nano materiales en el medio ambiente; participacion en
la segunda edicién de “Venture Monterrey 2011%, 1er. Seminario Nacional “Fllor y Arsénico en
Agua de Consumo Humano en México, Situacion Actual, Retos y Perspectivas”; Posgrado Dual
“Doctorado en Nanotecnologia®, || Meeting of the Brazil-México Nanotechnology Center
(CBMMano); Nano Monterrey 2011; Encuentro Nano Mercosur 2011.

En cuanto a la formacién de capital humano, que se atienden en los 4 programas registrados en
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, se contd con una matricula de 260 estudiantes,
esto es 12 menos que el afo anterior, integrados por 154 de doctorado, asi como 106 de
maestria, asi también la relacién alumnos por investigador fue de 5, es decir 0.55 menos que en
2010. Adicionalmente a través de videoconferencia y en coordinacién con otras instituciones se
atiende a 163 alumnos de la maestria de energia renovable.

Asimismo en el ejercicio se graduaron 39 alumnos, es decir 27 menos que ene afio anterior, de
los cuales 19 fueron de doctorado, y 15 de maestria; el tiempo promedio de graduacién fue de 4

afios para doctorado, y 2.9 para maestria, lo que significa que para doctorado se cumplié la
meta, en tanto que para maestria se superd en 16%.

Respecto a la Eficiencia Terminal de maestria generacion 2008 fue del 53% de estudiantes
graduados, mientras que la del 2007 fue del 75%; en tanto que para doctorado generacién 2007
se reporta en 33%, mientras que |a generacién 2006 fue de 29%.

Se resalta la participacion de 7 alumnos activos en los programas de doctorado y de maestria
en ciencias de materiales que participan en estancias en el extranjero, particularmente en la

University of Texas at Dallas, Universidad de Madrid, asi como el Instituto de Quimica
Avanzada de Catalufia.
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En el seguimiento de egresados, considerando 400 alumnos graduados de los programas de
posgrado, se aprecian que continuan realizando estudios de doctorado el 33.5%:; posdoctorado
3%; trabajan en centros e instituciones de investigacién 8.5%; laboran en Instituciones de

Educacion Superior 34.75%,; en el sector productivo 8.5%; en el sector gubernamental 4.75%; y
sin ubicacion 7%.

Fueron atendidos 169 alumnos de licenciatura, lo que significa un incremento del 71% respecto
al afo anterior, integrados por 19% de apoyo a tesis, 47% servicio social, 15% de préacticas
profesionales, asi como 19% en actividades de residencias profesionales.

El Acervo Cientifico lo integran 2,763 libros especializados en las 4reas de Materiales, Medio
Ambiente y Energia, esto es 185 mas que en el 2010, los cuales se encuentran clasificados y
catalogados con el Sistema de LC (Library of Congress), con lo cual se tiene acceso a bases de

datos cientificas por suscripcién, bases de datos de acceso libre, enlaces electrénicos a sitios
de difusion cientifica, revistas especializadas.

Derivado de las acciones de vinculacién se facturaron 950 servicios al sector productivo y
social, 30 menos que el afio anterior, lo que generd ingresos por $51,427 miles, es decir 5%
menos que lo captado el afio anterior; de las empresas atendidas el 23% correspondié a la
industria maquiladora de exportacion, el 40% a la mediana y gran empresa nacional, el 19% a la
micro y pequefia empresa, y el 18% al sector publico e institucional.

Se destaca que en el programa de estimulos a la investigacién, desarrollo tecnolégico e
innovacion del CONACYT, se aprobaron 22 proyectos a empresas vinculadas con el CIMAY
por un monto de $29 millones de pesos, se presentaron los entregables para la identificacion de
un modelo de operacion para las Unidades de Vinculacién y Transferencia del Conocimiento,
asi también se contd con 72 solicitudes de registro de patentes, de las cuales 18 son titulos

otorgados, 2 se encuentran en examen de fondo, 42 pasaron el examen de forma, y 10 estan
en etapa de registro.

Se reporta que al cierre del afio estuvieron vigentes 180 convenios de colaboracién, de los
cuales 35 fueron firmados en el afio, que comparados con los 158, del afio anterior, de los que

45 se firmaron en el periodo, lo que representa incremento del 14% y disminucién del 22%
respectivamente.

Reconocemos el esfuerzo realizado para la consolidacion de la Unidad Monterrey, en la que se
han desarrollado los siguientes proyectos: Construccién de la segunda etapa que contempla
1,900 m2., adicionales a los 2,500 m2, iniciales; aprobacién de 2 proyectos para el
fortalecimiento de infraestructura de la Unidad; aprobacién del proyecto de infraestructura
FOMIX Nuevo Leon 2010-C31 para el apoyo de los sectores industriales del plastico y del hule,
por un monto de $7,500 miles; asi como el proyecto de adquisicion de equipo de
espectroscopia fotoelectronica de Rayos X, por un monto de $13,500 miles: plantilla de
personal de 31 empleados, de los cuales 28 corresponden a personal cientifico y tecnolégico, v
3 administrativos; todos los investigadores mas un técnico cuentan con doctorado, asimismo
solo un investigador no se encontraba en el SNI.

Se resalta también que se encontraban en desarrollo 24 proyectos de investigacion, con un
indice de proyectos por investigador de 1.6; asimismo los ingresos captados por concepto de
proyectos por convocatoria representan el 25% del total; se publicaron 21 articulos en revistas
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indizadas, es decir 1.4 por investigador; la matricula es de 34 alumnos, en los programas de

posgrados, de los que 9 son del Doctorado en Ciencia de Materiales, y 25 de la Maestria en
Ciencia de Materiales.

Caso de Exito

Se presenta como caso de éxito, los logros del CIMAV en Nanotecnologia (10 grandes
iniciativas 2005-2011)

1.- Incorporacion de la macro estrategia "Programa Institucional de Nanotecnologia™ en su Plan
Estratégico 2005 -2009.

2.- Creacién del Laboratorio Nacional de Nanotecnologia. (2006).

3.- Estudio de Diagnéstico y Prospectiva de la Nanotecnologia (2007).

4 - Punto Nacional de Contacto Sectorial en Nanotecnologia y Nuevos Materiales (2009)

5.- Centro Virtual Brasilefio — Mexicano en Nanotecnologia (2009)

6.- Coordinador de la Red Panamericana de Nanotecnologia (2009)

7.- Participante en el Comité Técnico Académico de la Red Telematica de Nano Ciencia y
MNanotecnologia (2008-2011)

8.- Doctorado en Nanotecnologia.

9.- Como parte de la estrategia del desarrollo de la Nanotecnologia en Nuevo Ledn: a) Creacién
de la Unidad CIMAV en Nuevo Ledn; b) Participacion en la Red de Innovacién en
Nanotecnologia; c¢) Presidencia del Clister de Nanotecnologia;, d) Administracién de la
Incubadora de Nanotecnologia; €) Organizador del Foro Nano Monterrey (2008 — 2011).

10.- Creacién de la Maestria en Ciencias en Nanotecnologia para la Universidades
Tecnolbgicas. (2011)

La estructura organica total estad integrada por 196 plazas, integradas por 16 de mando, 143
cientifico, 25 de apoyo, asi como 12 de honorarios; al cierre del ejercicio se ocuparon 188, lo

que representd el 96%, la variacién corresponden en su totalidad a (8) plazas del personal
cientifico.

En materia de capacitacion se realizaron 72 cursos, en los cuales se capacitaron a 127
personas, con un total de 3,452 horas, y un monto ejercido de $919.2 miles, correspondiendo a
un 100% del presupuesto autorizado.

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

“Se reporta el formato de Evolucion del Gasto Programable 2011, con un presupuesto

modificado de $213.4 millones, y se ejercieron $211.4 millones, es decir un menor gasto del
0.94%.

Asimismo el formato Avance del Gasto Publico por Programa Presupuestario: 0001 Actividades
de apoyo a la funcién publica y buen gobierno; M001 Actividades de apoyo administrativo; EQ11
Realizacion de investigacién cientifica y elaboracién de publicaciones; U001 Apoyos para
estudios e investigaciones, de un presupuesto total de $213.4 millones, se reportan como
ejercidos $211.6 millones, esto es un menor gasto del 0.84%; este formato igual que el del
parrafo anterior, son considerados por el sistema como razonable.

Por otra parte, el formato de Indicadores de Desemperio por Programa Presupuestario, que se
integran 8 indicadores, de los cuales 4 reportan cumplimientos igual o mayor al 100%, lo cual se
considera como razonable, los 4 restantes presentan cumplimientos inferior al 90%, es decir
como correctivo, relacionados con: a) Generacién del conocimiento (87.5%); b) Contribuciéon a \
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la solucion de demandas regionales (83.3%); c) Eficiencia Terminal (50%); d) Generacion de
capital humano de alto nivel (87.5%).

De igual forma, se presentan 9 Indicadores del Formato Avance del Gasto por Programa
Presupuestario y cumplimiento de metas de los indicadores de desempefio, de los cuales en 4
se reporta un cumplimiento igual o mayor al 100%, es decir razonable, no fueron cumplidas: a)
Realizacion de investigacion cientifica y elaboracion de publicaciones (-3.54%); b) Generacidn
del conocimiento (-16.76%); c¢) Contribucion a la solucién de demandas regionales (-16.67%); d)
Eficiencia Terminal (-50%); e) Generacién de capital humano de alto nivel (-12.5%). El indicador

identificado con el inciso a) lo considera el sistema como razonable, en tanto el b), ¢), d), e), se
consideran correctivos”.

b.2 Situacion financiera
Estado de situacion financiera al 31 de diciembre del 2011, comparado con el 2010
El estado de situacion financiera muestra un activo total de $375,417.9 miles; un pasivo total de

$70,395.2 miles; y un patrimonio por $305,022.7 miles, superior en 11%, reduccion del 26%, y
aumento del 25%, respectivamente.

El incremento de $35,720.9 miles en el activo, se debe a movimientos compensados por
aumentos en las cuentas de: clientes $1,530.4 miles (52%); deudores diversos $4,568.4 miles
(46%); inmuebles magquinaria y equipo $61,409.8 miles (27%); fondos en administracién
$15,036 miles (49%); asi como disminuciones en: efectivo e inversiones de realizacion
inmediata $46,621.6 miles (70%); y otras cuentas por cobrar $202.1 miles (58%).

El pasivo refleja un menor compromiso de $25278.5 miles, debido también a movimientos
compensados por incrementos en: impuestos por pagar $195.5 miles (2%); provision para prima
de antigledad $123.8 miles (13%); proyectos por realizar $5,631.2 miles (14%); asi como
reduccion en cuentas por pagar por $31,229 miles (70%).

Por lo que toca al patrimonio, el aumento de $60,999.4 miles, se debié a incrementos en las
cuentas de: aportaciones del gobiemo federal $22,919.7 miles (189%); aportaciones externas
$36,553.9 miles (21%); resultadoc de ejercicios anteriores negativo $104.9 mies
(0.10%); excedente de ingresos — egresos $1,630.7 miles (100%).

Estado de Ingresos y Egresos enero — diciembre del 2011, comparada con 2010
Este estado muestra que se tuvieron ingresos por $187,896.8 miles; egresos por $187,069.5
miles, resultado integral de financiamiento de $698.5 miles, generando una utilidad de 1,525.8
miles, lo que representan disminuciones del 3%, 4%, 25%; y 100%, respectivamente.

Los ingresos se integran por subsidios y transferencias por $130,465.4 miles; ingresos por
servicios $42,521.2 miles; ingresos por proyectos $8,906.5 miles; ingresos por colegiaturas e

inscripciones $4,648 miles; otros ingresos propios $715.9 miles; y diferencia en tipo de cambio
$639.8 miles.

Los egresos estan integrados por: servicios personales $102,162.5 miles; materiales y
suministros $6,645.6 miles; servicios generales $20,302 miles; becas $1,355.3 miles; gastos de
proyectos y transferencias al Fideicomiso $52,563.5 miles; otros gastos $4,040.6 miles.

X
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Razones Financieras

Del analisis financiero realizado, se aprecia un capital de trabajo de $16,401.8 miles; por lo que
toca a la solvencia econémica se cuenta con $0.89 por cada peso de pasivo; en tanto que la
relacion de pasivo total entre patrimonio es de 0.23; mientras que los activos fijos entre los

ingresos, se muestra una proporcién de 1.54; observamos que las razones financieras muestran
una situacion estable.

c). Integracion de Programas y Presupuestos.

c.1 Eficiencia en la captacién de ingresos

El presupuesto original anual autorizado ascendié a $157,396.6 miles, el cual derivado de
afectaciones presupuestaria se modificd a $213,385.1 miles, de los cuales $153,385.1 miles
correspondieron a recursos fiscales, y $60,000 miles a recursos propios, habiéndose captado
$193,614.3 miles, es decir un 91%, integrados por $139,885.1 miles de fiscales, (91%); asi
como $53,729.2 miles de propios (90%). Adicionalmente se reportan recursos propios por
cobrar de $17,900.8 miles, integrados por $4,400.8 miles de propios, asi como $13,500 miles de
fiscales.

c.2 Efectividad en el ejercicio de egresos

El gasto corriente de operacion original fue de $148,396.6 miles, el cual fue modificado a
$181,465.4 miles, de los cuales se ejercieron $179,810.3 miles, lo que representa el 99%, como
se describe a continuacion:

En el capitulo de servicios personales de un presupuesto de $107,603.6 miles, se ejercieron
$101,202.3 miles, lo que significa un 94%, debido a que se considerd el pago de estimulos al
personal cientifico y tecnolégico con recursos propios, y dicha erogacion se realizé con recursos
del fideicomiso; para materiales y suministros, el presupuesto ascendié a $12,645.6 miles,
gjerciéndose $12,142.2 miles esto es el 96%, toda vez que el gasto con recursos propios
destinado a proyectos vinculados con el sector productivo, fue menor en un 4%; en servicios
generales se autorizaron $32,360.9 miles y fueron ejercidos $33,632.6 miles, superior en un
4%, debido a erogaciones en proyectos financiados con recurso propios; para subsidios vy
becas, el presupuesto fue de $28,855.3 miles y el ejercido de $32,833.2 miles, es decir un

incremento de 14%, la variacion obedece principalmente a recursos propios transferidos al
fideicomiso.

Observamos que el flujo de efectivo reporta en gasto corriente, un devengado no pagado por
$3,134.3 miles, integrado por: servicios personales es de $3,103.2 miles, y servicios generales
$31.1 miles.

La inversion fisica original fue de $11,000 miles, la cual a través de afectaciones se modifico a
$31,919.7 miles, y fueron ejercidos $28,570.6 miles, lo que significd el 90%, integrados de la
forma siguiente:

En bienes muebles, de un presupuesto de $30,919.7 miles, se ejercieron $28,441.3 miles, lo
que representa el 92%, la diferencia obedece a que los recursos propios destinados a la compra
de equipo de investigacion, no fueron ejercidos en su totalidad derivado de los avances técnicos
de los proyectos; en obra publica, se autorizaron $1,000 miles, habiéndose ejercido $129.3
miles, es decir un 13%, debido a que no se requirieron obras o modificaciones.

Los recursos transferidos via CONACYT, reportan una disponibilidad inicial de $24,764.5 miles,
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e ingresos diversos por $50,623 miles; por su parte el gasto corriente de operacién fue de
$23,845.6 miles, de los cuales $1,262.6 miles correspondieron a servicios personales, $5,680.8
miles, a materiales y suministros, $15,343.4 miles a servicios generales, asi como $1,558.8
miles a otras erogaciones; mientras que en bienes muebles se ejercieron $23,590.6 miles, en

tanto que la obra publica ascendié a $6,077.6 miles, generando una disponibilidad final de
$21,873.7 miles.

Para dar cumplimiento al Decreto de Austeridad sin afectar el cumplimiento de metas, y los
Lineamientos para el Control del Ejercicio Presupuestario, se realizaron licitaciones para la
contratacion consolidada a efecto de obtener mejores precios para los servicios de: limpieza,
vigilancia, jardineria, agencia de viajes, aseguramiento de bienes y personas, fotocopiado, entre
otros; ademas de reducir los inventarios de materiales y Utiles de administracién al minimo
indispensable; en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, se adquirieron las

TIC's contempladas en los protocolos de los proyectos de fondos mixtos y sectoriales del
Conacyt.

Asimismo, sefiala una reduccion presupuestal en el 2011 por $3,471.8 miles, en los capitulos

de: materiales y suministros $1,074.3 miles; servicios generales $349.4 miles; becas $48.1
miles; y bienes muebles $2,000 miles.

d). Asuntos Relevantes de la Gestion

Auditoria

Con relaciéon de las observaciones de las diversas instancias de control y auditoria, durante el
periodo del OIC determiné 23 observaciones y 12 quedaron en proceso de atencion; 1
relacionadas con Obra Publica, 2 al desempefio, 2 recursos humanos, 4 adquisiciones y 3 con
actividades especificas Institucionales; por lo que recomendamos instrumentar las acciones

necesarias para su solventacion, asi como establecer los mecanismos de control a efecto
de evitar su recurrencia.

Juicios laborales.
Mo se reportan litigios laborales.

e.) Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales
e.1 Plan Nacional de Desarrollo (PND)

Las actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion, por su caracter transversal en todo el
gobierno federal, impactan en los cinco ejes del PND 2007-2012. Sin embargo, estas
actividades tienen especial énfasis en el Eje rector 2, “Economia competitiva y generadora de
empleos”, en particular en el objetive 5, estrategia 5.5 donde se menciona especificamente el
profundizar y facilitar los procesos de investigacion cientifica, adopcion e innovacion tecnolégica
para incrementar la productividad de la economia nacional.

e.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo

Con base en los objetivos rectores del Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2008 - 2012,
se elaboré el Programa Estratégico de Mediano Plazo 2009 — 2012, y el Programa de Trabajo
2011, ambos documentos detallan las acciones y resultados que habran de alcanzarse en el
corto y mediano plazo para fortalecer los procesos de planeacion estratégica, vinculacion y
prospectiva de los diversos agentes del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

CIMAY, OPINION SOBRE EL DESEMPERD GENERAL 2011, CON BASE EN EL INFORME DE AUTOEVALUACION ; Fi

UMM

¥



e.3 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
(LFTAIPG).

En términos de la LFTAIPG y de conformidad con las disposiciones y procedimientos
enmarcados en el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparencia, el
comité de informacion realizd 6 sesiones durante el gjercicio, el Centro a través del SISI recibid
y contesto en tiempo y forma 31 solicitudes de informacién, también actualizé su Portal, segin
los diferentes apartados del articulo 7 de la ley en la materia. Cabe mencionar que los
Indicadores de Obligaciones de Transparencia y de Respuesta a Solicitudes de Informacion, se
reportan en 82.6 y 88.76, respectivamente.

El Centro sefiala la imparticion de dos cursos de capacitacién relativos al proceso de control de
archivo y al “sistema de control de archivo del IFAI", asi como la remisién de 38 expedientes del
2011 con caracter de reservado al IFAI, y se desclasificaron 37 expedientes que cumplieron con
su periodo de clasificacion. Ademas envio al IFAIl los Informes solicitados por el Congreso
correspondientes al afio 2010 y al primer semestre de 2011 y realizo diferentes actividades para
la localizacién, la integridad y la conservacién de los documentos de archivo que posee, segun
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales, asimismo, se actualizaron los Instrumentos de Consulta y Control Archivistico,
ademas de continuar con las acciones relativas a la proteccion de datos personales.

e.4 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios en el Sector Publico (LAASSP)
El Comité en esta materia celebrd 12 sesiones, en las que se acordaron 165 operaciones por
$79,344.8 miles.

El presupuesto anual autorizado de adquisiciones, arrendamientos y servicios ascendié a
$66,842.7 miles, de los que a través del articulo 42 fueron contratados $3,284.9 miles lo que
representa el 5%, es decir la suma de las operaciones realizadas con base en este articulo no
excedid 30% que establece la Ley, y mediante el procedimiento de licitacién publica y
excepciones de los articulos 1y 41 de la Ley se contrataron $60,738 miles, equivalente a 91%.

e.5 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas (LOPSRM)
Se sefala que el Comité en su segunda sesion ordinaria del 2010 autorizé el Programa Anual
de Obra Publica, aplicable al 2011.

El presupuesto anual autorizado de obra publica ascendié a $1,000 miles, de los cuales fueron
gjercidos $129.8 miles, lo que representa el 13%, financiadas con recurso propios y no fue
necesario ejercer la totalidad de los recursos, los cuales fueron contratados al amparo del
articulo 43 de la Ley, lo que significa también que las operaciones realizadas con base en este
articulo no excedié 30% que establece la Ley.

e.6 Programa de Mejora de la Gestion (PMG)

El Centro de conformidad con su (PMG), reporta el proyecto “Creacién de una Biblioteca
Virtual”, aprobado y registrado para el 2011 en el Sistema de la Secretaria de la Funcién
Publica (SAPMG), ejercié diferentes acciones con objeto de atender las siguientes actividades:

(1) Recopilacién de la Informacién; (2) Disefio del software “Biblioteca Virtual”; (3) Creacién de
bases de datos.; (4) Difusién de la Biblioteca Virtual; (5) Asesoria para uso de la Biblioteca
Virtual, (6) Seguimiento al funcionamiento y mejora de la Biblioteca Virtual, sefialando que la
fecha propuesta para su conclusién se modificé a julio del 2012, \

\ ;
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e.7 Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Cémbate a la
Corrupcion 2008-2012

Se sefiala haber realizado las acciones previstas con el objeto de atender los temas aplicables
a la institucion durante el periodo referentes a; Transparencia Focalizada 100%; Participacion
Ciudadana 100%; Cultura Institucional 100%; y Mejora Sitios Web 74%; sin que a la fecha se
haya recibido la calificacién del indice de Seguimiento de Transparencia.

e.8 Cadenas Productivas de Nacional Financiera, SNC.

Se reportan 401 proveedores registrados, 247 proveedores con cuentas por Pagar, y 5,276
documentos registrados por un monto de $50,015.6 miles, adicionales $98.5 miles de dlls.,
ademas los documentos susceptibles de factoraje se reportan en 2,425, por un monto de

$11,876.3 miles; ademas al cierre se operaron 69 documentos por factoraje con un valor de
$340.9 miles.

e.9 Sistema Integral de Informacion
El CIMAV informa haber enviado, en tiempo y forma el 100% de los formatos que le son

aplicables a la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento, que opera el Sistema Integral
de Informacién (Sll).

e.10 Control Interno Institucional

En seguimiento las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno, como parte del seguimiento
al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional, se presenta el
avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, en tanto que en lo relativo-al
Seguimiento al Proceso de Administracion de Riesgo Institucional, se reporta la Matriz de
Administracion de Riesgo Institucional, el Mapa de Riesgos Institucional, asi como el Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos PTAR, asi como su informe anual.

f). Cumplimiento del Convenio de Administracién por Resultados. (CAR)

Con relacién al anexo |, se presenta el documento Programa Estratégico de Mediano Plazo
2009 - 2012, con proyecciones multianuales financieras y de inversion, lo que recomendamos
su actualizacion al 2014 fecha de conclusion del CAR.

Por lo que respecto al anexo ||, se reporta el Programa de Trabajo 2011, que establece las
acciones y resultados alcanzados, vinculado con el presupuesto autorizado para el citado
gjercicio, el cual contiene 14 indicadores de los cuales se cumplieron 9, no asi los de: a)
Generacion del conocimiento (2 indicadores); b) Divulgacion del conocimiento; c) Eficiencia
Terminal (2 indicadores).

En lo referente al anexo |ll, se presentan los Criterios e Indicadores de Desempenio, asi como la
Evaluacion de Resultados de Actividades, y los Proyectos aprobados.

En cuanto al anexo IV, relacionado con el Programa Especial de Mejora de la Gestion 2008-
2012, se presentan los proyectos vigentes: a) Creacién de una bolsa de trabajo para los
egresados de los programas de posgrados, el cual fue concluido en el 2010; b) Creacion de upa
biblioteca virtual, aprobado y registrado para el 2011 en el Sistema de la Secretaria de la
Funcion Puablica (SAPMG), ejercié diferentes acciones con objeto de atender las siguientes
actividades: (1) Recopilacion de la Informacién; (2) Disefio del software “Biblioteca Virtual®; (3)
Creacion de bases de datos.; (4) Difusion de |la Biblioteca Virtual; (5) Asesoria para uso de la
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Biblioteca Virtual; (6) Seguimiento al funcionamiento y mejora de la Biblioteca Virtual, sefalando
que la fecha propuesta para su conclusion se modificé a julio del 2012.

Por lo que toca al anexo V, Matriz de Indicadores de Programas, se observan los siguientes
resultados: a) Programa EO001 Realizacién de investigacién cientifica y elaboracion de
publicaciones, reporta 8 indicadores, de los que fueron cumplidos 4, Programa U001 Apoyos
para estudios e investigaciones y servicios cientificos y tecnolégicos, en el que se establecieron
4 indicadores, de los que se cumplieron 2.

g). Fideicomisos Publicos No Paraestatales

Por lo que se refiere al Fondo de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, con numero de
registro de renovacién 20003890E01116, se reporta la siguiente informacién:

El estado de situacién financiera al 31 de diciembre del 2011, reporta un activo total de
$24,072.7 miles; en tanto que el pasivo no reporta saldo; mientras que el capital contable
totaliza $24,072.7 miles; el estado de ingresos y gastos de enero a diciembre del 2011, muestra
que se recibieron ingresos por $1,476.8 miles; gastos por $20,280.3 miles, generandose una
pérdida de $18,803.5 miles; el flujo de efectivo, presenta una disponibilidad inicial de $8,217.1
miles, ingresos propios de $1,476.8 miles, asi como aportaciones al capital por $42,481 miles;
en tanto que el gasto corriente de operacién por $20,239.6 miles; bienes muebles, por $7,287.7

miles, asi como obra publica por $575 miles, generandose una disponibilidad final de $24,072.7
miles.

De acuerdo a las erogaciones autorizadas por el Comité Técnico del Fideicomiso, se enlistan
los apoyos a los proyectos de: estimulos al personal cientifico y tecnolégico, por $12,260.8
miles (97%); adquisicién e instalacién de la planta de emergencia automatica por $830 miles
(B9%); Programa de Mantenimiento de equipo para la acreditacion ante la Entidad Mexicana de
Acreditacién (EMA) de diversas pruebas de laboratorio $3,904.6 miles (78%); Maestria en
Comercializacién de Ciencia y Tecnologia $3,900.3 miles (87%); Adquisicién de vehiculos $539
miles (90%); y Fortalecimiento a la Infraestructura de la Unidad Monterrey del CIMAV $6,667.6
miles (95%). Cabe sefialar que el proyecto Adqguisicién del servicio electrénico de informacién
de Texto, Revistas de Investigacién Nacional e Internacional “ScienceDirect”, con un monto
autorizado de $1,500 miles, no ejercié presupuesto.

h). Contenido y Suficiencia del Informe

El Informe de Autoevaluacion que se presenta, fue suficiente y esta estructurado conforme a los
Términos de Referencia para las entidades del Sistema CONACYT, y describe las acciones
realizadas en el marco de la normatividad y politicas sectoriales e institucionales referentes a la
evaluacion de las actividades sustantivas desarrolladas en el afio, asi como los resultados
obtenidos en el cumplimiento de los objetivos y metas del programa de trabajo anual, y de los
indicadores del Convenio de Administracién por Resultados.

i). Conclusiones

Con relacién a los 8 indicadores del CAR, 6 se presentan como cumplidos, en tanto que no
lograron su meta: a) Generacion de conocimiento; b) Divulgacion del conocimiento.

En tanto que de las 6 metas PEF se cumplieron 3, no asi las de a) Generacién del

conocimiento; b) Eficiencia Terminal (Doctorado en Ciencias de Materiales); c¢) Eficiencia
Terminal (Maestria en Ciencias de Materiales).

AN\ oA
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Asimismo en el Programa "E001 Realizacion de investigacion cientifica y elaboracion de
publicaciones”, se concertaron 8 indicadores, de los que se cumplieron 4, alcanzaron sus
metas: a) Generacidn del conocimiento; b) Contribucién a la solucion de demandas regionales;
c) Eficiencia Terminal; d) Generacién de capital humano de alto nivel.

Mientras que el Programa “U001 Apoyo para estudios e investigaciones; y Servicios culturales y
tecnolégicos”, de 4 indicadores se cumplieron 2, no fueron cumplidos: a) Eficiencia Terminal; b)
Generacion de capital humano de alto nivel.

El numero de investigadores fue 52, de los que 49 pertenecen al (SNI), lo que representa que la
meta fue superada en 4 puntos porcentuales; con respecto a los Niveles, no se observan

cambios significativos con respecto al afio anterior; la distribucion es 6 del Nivel 1l, 11 del Nivel
Il, 27 del Nivel | y 5 Candidatos.

Se realizaron 115 publicaciones en revistas indizadas, es decir una proporcién de 2.2 respecto
al numero de investigadores, con lo que la meta alcanzada fue del 92%.

Se contd con una matricula de 260 estudiantes, integrados por 154 de doctorado y 106 de
maestria, lo que significa 5 estudiantes por investigador, esto es 0.55 menos que en 2010;
asimismo se graduaron 19 estudiantes de doctorado y 15 de maestria.

Se contd con 95 proyectos de investigacién, lo que significa 1.8 por investigador, es decir un
aumento del 13%.

Los estados financieros dictaminados por auditores externos fueron presentados sin
salvedades, y con una utilidad de $1,525.8 miles de pesos.

Con relacion a los ingresos, se recibieron $153,385.1 miles de recursos fiscales, lo que
representd el 100% de lo autorizado; en tanto que de los recursos propios se recibieron $58,130
miles, es decir el 87%, destacando la captacién de un 25% generada por la Unidad Monterrey.

En materia presupuestal, el gasto corriente de operacion fue del 99%; en tanto que la inversion
fisica fue de un 99%.

j). Recomendaciones

Del analisis antes expuesto y con la finalidad de coadyuvar con el desempefio del Centro, nos
permitimos hacer las siguientes recomendaciones:

« Recomendamos establecer las medidas necesarias para cumplir con el indicador
de Eficiencia Terminal, relativo a la sumatoria del numero de afos para-ia
titulacion de los graduados en el afio en programas de maestria, ya que se
incrementé respecto de lo autorizado.

» Por lo que se refiere al ejercicio del presupuesto 2011, recomendamos que su
aprobacion quede sujeta a la presentacion de las cifras definitivas, ya que las que
se reportan tienen el caracter de preliminares. Asimismo, se deberan de presentar ,
debidamente conciliadas con las reportadas en la Cuenta de la Hacienda Publica '
Federal 2011, y con el dictamen presupuestal 2011 que emitira el auditor externo, y '55
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con esto evitar posibles observaciones por parte de alguna instancia de
fiscalizacion.

+ Recomendamos informar, las acciones llevadas a cabo para ajustar la informacion
financiera con base en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacién en diciembre del 2008; y que tiene
por objeto establecer los criterios contables para la amortizacion de la
Contabilidad Gubernamental y la emisiéon de informacién financiera de los entes
publicos para una mejor medicion de la eficacia, economia y eficiencia del
ingresos y gasto publico.

Finalmente solicitamos a este H. Consejo de Administracion, se tomen como acuerdos las
recomendaciones emitidas en el presente documento.

/?ma ik \\\MLW\

Ing. Rafael Mu isniega C. P. Luis Perez Sanchez
Comisario Publico Propietario Comisario Pablico Suplente
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