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DE POSGRADO

1.0 OBJETIVO:
Seleccionar a los candidatos mejor calificados para poder cumplir con los objetivos de calidad
de esta Institucién en lo que se refiere a formacion de recursos humanos.

2.0

ALCANCE:

Miembros del Comité de Estudios de Posgrado, Coordinacion de Posgrado, Personal Cientifico
y Tecnoldgico, aspirantes a ingreso a los programas del Centro.

3.0

4.0

4.1

4.2

PERIODICIDAD:
2 veces por afio.

PROCEDIMIENTO:

Convocatoria. Publicaciéon de la convocatoria a través de la pagina web de Cimav. La
convocatoria debera contener el calendario de actividades aprobado por el Comité de
Estudios de Posgrado.

Recepcion de Solicitudes. Las solicitudes se recibiran a través de la pagina web de
CIMAYV donde los aspirantes deberan seleccionar el programa al que desean ingresar y

la sede.
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El aspirante debera ingresar a la pagina web de CIMAV, registrar su
nombre y correo electrénico para recibir una contrasefia que le permita
registrar su solicitud para la convocatoria de ingreso vigente.

Al seleccionar el programa se genera la opcion de llenar la solicitud. Los
solicitantes deberan ingresar primero sus datos personales: Nombre,
primer apellido, segundo apellido, correo electronico, teléfono, fecha de
nacimiento, direccion, Institucion de procedencia, nombre del programa
de procedencia, promedio obtenido, estado civil y teléfono celular.

Una vez que el aspirante haya ingresado sus datos personales, se
genera la opcién de subir a la plataforma los documentos probatorios de
los datos registrados. El aspirante debera subir en formato pdf no mayor
a 6 mb, los siguientes documentos: acta de nacimiento, CURP,
comprobante de domicilio, identificaciébn oficial con fotografia, acta
recepcional o de obtenciéon del grado anterior o titulo, certificado de
estudios, curriculum académico, carta de recomendacién académica. En
caso de haber sido becarios de CONACYT deberan subir la carta de
reconocimiento o finiquito otorgada por el Consejo.

En caso de que el aspirante seleccione como programa de estudios una
opcion de doctorado, el sistema le solicitara seleccionar del listado de
personal académico de CIMAV al asesor propuesto.

Para concluir la solicitud, el aspirante deber& aceptar las condiciones que
se establecen en el siguiente parrafo:

“La informacion que se recibe y se genera con motivo de la presente
solicitud esté sujeta a lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién publica gubernamental segun sea el caso.
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4.3

4.4

4.5

4.6

Informo que conozco el procedimiento de admision de CIMAV vy la
normatividad aplicable al mismo por lo que me comprometo a cumplir las
normas establecidas y respetar la resolucion del Comité de Estudios de
Posgrado.

Doy fe de que los documentos presentados como requisito de ingreso
son veridicos.”

Revision de expedientes. La Unidad de Servicios Escolares recibira una notificacion
electronica cuando se haya registrado una solicitud de admisiéon. La Unidad de
Servicios Escolares debera revisar el expediente del aspirante, contactar al aspirante
para informarle si su expediente es correcto o necesita realizar alguna correccién antes
del cierre de la convocatoria. En esta comunicacion la Unidad de Servicios Escolares
debera enviar al aspirante el procedimiento de admision, fechas de la convocatoria,
horarios y lugares de aplicacion de examenes y entrevistas, ademas de la informacion
relevante del proceso. Asi mismo, deberd solicitar los anteproyectos de investigacion
para los aspirantes de doctorado a fin de que puedan ser enviados a los miembros del
Comité de Ingreso como minimo con una semana de anticipacion a las entrevistas.

Conformacién del Comité de Ingreso. El Comité de Estudios de Posgrado designara a
miembros del personal cientifico y tecnolégico para que elaboren los instrumentos de
evaluacion diagnéstica para los aspirantes al proceso de admision de maestria. También
designara al personal académico que realizara las entrevistas de ingreso a los
programas de doctorado. Asi como, al personal académico que impartira y evaluara el
rendimiento de los estudiantes aceptados en el curso propedéutico. Los resultados de
estas evaluaciones deberan ser tratados con discrecion absoluta, y entregados
Unicamente a la Coordinaciéon de Posgrado quien los concentrara. Estos resultados
forman parte de la evaluacion integral de ingreso que observara los demas requisitos.

Aplicacion de examenes diagndstico maestria. El personal cientifico y tecnoldgico
que fue designado como miembro del Comité de Ingreso aplicard los exdmenes
correspondientes en la fecha marcada en el calendario de actividades en las unidades
de CIMAV. Para las sedes de aplicacion se solicitara el apoyo oficial de las oficinas
regionales de CONACYT e Instituciones de Educacién Superior.

Entrevistas de ingreso doctorado. El personal cientifico y tecnologico que fue
designado como miembro del Comité de Ingreso realizara entrevistas individuales a los
aspirantes a ingreso a Doctorado de la siguiente forma:

A.-La Coordinacion de Posgrado entregara a un miembro del Comité los expedientes de
los estudiantes que se presentardn a evaluacion 15 minutos antes del inicio de las
entrevistas. Los expedientes deberan contener ademas de los requisitos de ingreso, el
formato de evaluacion y el acta de resultados.

B.-El aspirante debera presentarse al menos 15 minutos antes de la cita, en la fecha
seflalada. En caso de no estar presente en el tiempo establecido la entrevista se
suspende. El aspirante puede solicitar que su entrevista se realice a distancia, por
videoconferencia o medios electrénicos.

C.-El aspirante debera realizar una presentacion oral de su proyecto de investigacion.
Tendra como minimo 15 minutos y méximo 25 para la presentacion. Puede apoyarse de
recursos electrénicos para la misma.

D.-Después de la presentacion, el Comité de Admision contara con 20 a 25 minutos
para realizar preguntas sobre la propuesta de investigacion en base al formato de
evaluacion de protocolos autorizado.
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E.-El Comité solicitard al aspirante retirarse de la sala para acordar el resultado de la
entrevista. EI Comité no podré informar el resultado de la entrevista al aspirante.

F.-El resultado de la entrevista se informara por escrito a la Coordinacion de Posgrado
en los formatos contenidos en los expedientes de ingreso al finalizar las entrevistas del
dia.

Seleccién de ingreso a los programas propedéuticos: Con base en los resultados
del examen de diagnostico, se seleccionaran a los aspirantes con mejores resultados.
Los aspirantes aceptados al curso propedéutico deberan realizar la inscripciébn en
tiempo y forma con base en el procedimiento: “Ingreso curso propedéutico”. Los cursos
propedéuticos tendran una duracion de 8 semanas y su funcion sera la de uniformar el
nivel de conocimientos de los aspirantes, ademas de medir su capacidad para el ingreso
a los programas de maestria. En caso de aprobar este curso con promedio superior a
80, el aspirante ingresara de manera automatica al programa de Maestria en el siguiente
ciclo, siempre y cuando haya obtenido resultados satisfactorios en las evaluaciones del
perfil integral del aspirante. En caso de no aprobar este curso tendra la opcién de
presentar los examenes de admision por Unica ocasion.

Las evaluaciones para conformacién del perfil integral del aspirante seran: examen
psicométrico, evaluacion del dominio del idioma ingles (TOEFL) y Examen Nacional de
Ingreso a Posgrado de Ceneval (EXANI lll). El aspirante debera cubrir el monto de las
evaluaciones (del perfil integral del aspirante) a través de depésito bancario a la cuenta
CONCENTRA ALUMNOS de CIMAYV. Si el aspirante cuenta con resultados vigentes de
TOEFL y/o CENEVAL depositara Unicamente la mitad del monto de las evaluaciones de
ingreso. Es responsabilidad de la Coordinacion de Posgrado la logistica de la aplicacion
de las evaluaciones de conformacién del perfil integral del aspirante.

Presentacién de resultados al Comité de Estudios de Posgrado. La Unidad de
Servicios Escolares presentara el concentrado de resultados de la evaluacion integral de
ingreso al Comité de Estudios de Posgrado. Con base en esto, se realizara la seleccién
de estudiantes de los programas académicos del Centro. El resultado de esta seleccion
sera inapelable y apegado al Reglamento de Estudios de Posgrado. Los resultados para
maestria podran ser: aceptado al programa y no aceptado. Los resultados para
doctorado podra ser: aceptado al programa, no aceptado y presentarse a evaluacion en
siguiente convocatoria (En este caso y de estar interesado, el aspirante debera volver a
presentar su solicitud y seguir el procedimiento de la siguiente convocatoria).

Informe de resultados a Aspirantes. La Coordinacion de Posgrado emitird un
documento personal que indique el resultado del proceso de admisién a cada aspirante.
El documento serd enviado via correo electronico. Ademas, se publicara la lista de
aceptados en la pagina web del Centro.

Inscripcién nuevo ingreso: Los aspirantes cuyo resultado de admisiéon sea “aceptado”
deberan inscribirse en tiempo y formar como lo marca el procedimiento: “Inscripcion
nuevo ingreso.”

4.11.1 No aceptacion: En caso de no aceptacion de un aspirante la
Coordinacién de Posgrado solicitard por escrito al interesado presentarse
a recoger su solicitud y documentacion probatoria. En caso de no
presentarse 30 dias después de la informacion la documentacion seri
destruida y el resultado de la evaluacion archivado en la minuta de
acuerdos del Comité de Estudios de Posgrado correspondiente. Los
aspirantes cuyo resultado sea “no aceptado” no podran volver a solicitar
ingreso al mismo programa académico.
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6.0
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RESPONSABILIDADES:

Es responsabilidad del aspirante presentar los requisitos documentales en tiempo y
forma, mantenerse informado y seguir el proceso de admision. Debera firmar en
conocimiento de los requisitos y procedimiento de admision.

Es responsabilidad de la Coordinacién de Posgrado la recepcion de las solicitudes,
revision de los documentos que sustentan la misma, agenda de las entrevistas y
examenes de admisién y concentracion de la informaciéon. Asi como informar a los
interesados el resultado de su solicitud.

Es responsabilidad del Comité de Estudios de Posgrado designar a los miembros del
Comité de Ingreso que elaboraran y aplicaran las evaluaciones de ingreso a maestria y
los que realizaran las entrevistas de ingreso a Doctorado. Es también responsabilidad
del CEP decidir la aceptacion o rechazo de un aspirante en base al cumplimiento de los
requisitos que marca el Reglamento vigente.

Es responsabilidad del personal cientifico y tecnolégico asignado por el CEP como
miembros del Comité de Ingreso, elaborar los instrumentos de evaluacion de ingreso a
Maestria y aplicarlos; en el caso del Comité de Ingreso a Doctorado es su
responsabilidad revisar las propuestas de investigacion que presentan los aspirantes y
realizar la entrevista de ingreso correspondiente emitiendo un dictamen.

AUTORIZACIONES:

La autorizacion de aceptacion de un estudiante al Centro solamente puede ser
determinada por el Comité de Estudios de Posgrado con base en el Reglamento de
Estudios de Posgrado vigente y emitida por la Coordinacion de Posgrado

DOCUMENTACION:

Solicitud (electronica)

Entrevista Formato S2

Requisitos de ingreso (Los marcados en el Reglamento de Estudios de Posgrado

vigente)

Formato de evaluacién de anteproyectos de doctorado

Acta de resultados

Concentrado de resultados

Tiempo de retencidén: Expedientes aprobados para ingreso son histéricos
Expedientes rechazados se regresan al interesado al final del
procedimiento.
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